Deliberacao
Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos da conjugacéo do disposto
nos artigos 6° e 10° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, foi aprovada pela
Assembleia Municipal, na sua sesséo ordinaria de 28 de Abril de 2010, sob proposta
aprovada pela Camara Municipal, por deliberacdo tomada na sua reunido de 21 de
Abril de 2010, o modelo de estrutura hierarquizada, a estrutura flexivel, com um
namero maximo de 6 (seis) unidades organicas flexiveis e o nimero méximo total de 4
(quatro) subunidades organicas e mapa de pessoal.
Assim, a organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos da administracédo
municipal, de acordo com as propostas aprovadas, obedece ao seguinte:
A) Modelo estrutura organica
A organizacdo interna dos servicos municipais corresponde a uma estrutura
hierarquizada nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° e artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, composta por:
B) Niumero méximo de unidades orgéanicas flexiveis — 6 (seis)
1) Unidade Orgéanica de Administracdo Geral — UNAG:
2) Unidade Orgénica de Gestéo Financeira — UNOGEF
3) Unidade Orgéanica de Accdo Social e Educacao e Bibliotecas — UNASEB
4) Unidade Orgéanica de Cultura, Comunicacdo e Imagem, Turismo e Desporto —
UNOC
5) Unidade Orgéanica de Obras e Servigos Urbanos — UNOSU
6) Unidade Orgéanica de Gestado Urbanistica e Ambiente — UNOGUA
B)Numero maximo total de subunidades organicas 4 (q uatro)
1 — Unidade Organica Flexivel com nivel de Sec¢édo do Agrupamento de Escolas de
Alvito — SAGAE;
2 — Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos — SORH;
3 — Subunidade Orgéanica de Contabilidade — SOCOT;
4 — Subunidade Organica de Bibliotecas e Arquivo Historico — SOBAH.
Anexo |
CAPITULO |
Principios da Organizacao, Estrutura e Funcionament o dos Servicos Municipais
Artigo 1.°
Principios
1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento da autarquia e dos servigos deve
orientar-se pelos principios da unidade e eficAcia da accdo, da aproximacdo dos
servicos aos cidadaos, da desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da
eficiéncia na afectacdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do
servico prestado e da garantia de participacdo dos cidadaos, bem como pelos demais
principios constitucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.
2 — A accdo dos Servicos Municipais sera permanentemente referenciada a um
planeamento global e sectorial, definido pelos 6rgdos da autarquia, em funcdo da
necessidade de promover a melhoria de condi¢cdes de vida das populacdes e de
desenvolvimento economico, social e cultural do concelho, devendo os servigos e
colaborar activamente com os 6rgaos municipais na formulagdo e concretizacdo dos
diferentes instrumentos de planeamento e programacao.

3 — Entre outros instrumentos de planeamento e programacdo, deverdo ser
considerados os seguintes:
3.1 — Plano Director Municipal — integrando os aspectos fisico-territoriais,

econOémicos, sociais, financeiros e institucionais, define o quadro global de referéncia
da actuacdo municipal e as bases para a elaboragdo dos planos e programas de
actividades.

3.2 — Planos Plurianuais e Programas Anuais de Actividades — sistematizando
objectivos e metas de actuacdo municipal, definem o conjunto de realizacdes, accoes



e empreendimentos que a camara pretenda levar a pratica durante o periodo
considerado.

3.3 — Orgamento e Grandes Opgdes do Plano — alocando os recursos financeiros
adequados ao cumprimento dos objectivos e metas fixados no programa anual de
actividades, constitui um quadro de referéncia da gestdo econdmica e financeira do
municipio.

4 — A actividade dos Servigos Municipais serd objectivo de coordenagéo, controlo e
avaliacdo periodicos por parte do executivo municipal, que para o efeito definird o
dispositivo técnico-administrativo de acompanhamento de execuc¢do dos planos e do
cumprimento fisico e financeiro dos programas, bem como o sistema de informacéo
para gestdo, cujas componentes — indicadores estatisticos, relatérios de progresso e

analise sectoriais, entre outros — devem reflectir com clareza os resultados
alcancados em cada objectivo, sob proposta dos servigos.
Artigo 2.°

Superintendéncia
1 - A superintendéncia e coordenacdo dos servicos municipais competem ao
Presidente da Camara
Municipal, que poderad delegar ou subdelegar nos vereadores e ou no pessoal
dirigente o exercicio das suas competéncias proprias ou delegadas, estas ultimas,
guando autorizado pela Camara Municipal.
2 - A distribuicdo do pessoal de cada unidade ou subunidade orgénica é da
competéncia do presidente da Camara Municipal ou do vereador com competéncias
delegadas em matéria de gestdo de pessoal, sob proposta dos respectivos dirigentes
e coordenadores.

Artigo 3.°
Principios de actuacao e competéncias comuns
1 — Os responsaveis pelos servicos municipais, para além das obrigacdes

decorrentes da especificidade dos respectivos servicos, devem prosseguir e pautar a
actividade dos seus servicos pelos seguintes principios gerais:

a) Actuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao direito, zelando
pelos interesses da autarquia, no respeito dos interesses legalmente protegidos dos
municipes e dos cidaddos em geral;

b) Acolher os interesses e aspiragfes das populagdes, promovendo a sua participacao
na resolucéo dos problemas que as afectem e encorajando as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia,
gerindo racionalmente o0s recursos ao seu dispor, e atingindo efectivamente as metas
e objectivos estabelecidos;

d) Promover a dignificacdo e valorizagdo profissional dos recursos humanos que
integram 0s seus servi¢cos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda,
contribuindo activamente para um clima organizacional motivador centrado no trabalho

em equipa;
e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servi¢cos da autarquia.
2 — Para além do processamento ordinario de expediente, tendo sempre em

consideracdo a necessidade do desempenho célere e atento das solicitagbes dos
municipes, constituem fun¢gBes comuns de todas as unidades e subunidades
organicas, e, especiais deveres das respectivas chefias:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as accoes, instrucdes, circulares,
regulamentos e normas, que forem julgadas necesséarias ao correcto exercicio da sua
actividade, bem como propor as medidas mais aconselhaveis no ambito de cada
servico.

b) Remeter & Unidade de Gestdo Financeira os instrumentos supra mencionados,
sempre que haja encargos para o Municipio, para verificacdo e confirmacao expressa
do cabimento orcamental da despesa.

c¢) Colaborar na elaboracéo das grandes opcdes do plano e orcamento, a submeter a
apreciacao do responsével politico pela respectiva area de actuacao.



d) Elaborar, no ambito dos assuntos do respectivo servico, as propostas de
deliberacao e de despachos, devidamente fundamentadas de facto e de direito.
e) Assegurar a execucdo das deliberacdes de Camara e dos despachos do
Presidente, nas areas dos respectivos servigos.
f) Coordenar a actividade desenvolvida por cada um dos servicos e assegurar a
correcta execugao das tarefas, dentro dos prazos determinados.
g) As informacbes, pareceres e propostas de solugdo deverdo ser prestadas por
escrito, datadas e assinadas devendo incluir os seguintes elementos:
Resumo da matéria de facto contida no processo; Mencdo das disposi¢des legais
aplicaveis, se for caso disso ou a forma do seu suprimento, e proposta concreta de
solucdo de acordo com a lei e ajustada as circunstancias, incumbindo aos dirigentes
fazer cumprir o disposto neste preceito.
h) Cada unidade organica organizara e mantera actualizada uma colectanea de toda a
legislacdo, regulamentos, circulares, instrucbes e despachos para consulta dos
respectivos trabalhadores que tém de proceder a aplicacéo de tais preceitos.
i) Assegurar a informacdo necessaria entre 0s servigcos, com vista ao seu bom
funcionamento.
j) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes da Assembleia Municipal e as
reunides da
Céamara Municipal.
k) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcao
dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na
prossecucédo dos objectivos e no espirito de equipa;
l) Identificar as necessidades de formacdo especifica dos trabalhadores da sua
unidade organica e propor a frequéncia das accdes de formacdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades;
m) Proceder ao controle efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica;
n) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente solicitadas.

SECCAO |

Dos Dirigentes
Artigo 4.°
Qualificacéo e Grau dos Cargos Dirigentes

De acordo com o Artigo 16.° do Decreto-lei n.° 305/2009, (que altera o artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho), estd estabelecido, no seu n° 3 que a estrutura organica pode ainda
prever cargos de direc¢do intermédia de 3.° grau ou inferior.
Assim, sd@o cargos dirigentes, na estrutura organica da Camara Municipal, os cargos
de direccao intermédia de 3° grau.

Artigo 5.°

Das Competéncias dos Titular dos Cargos Dirigentes

Os titulares dos cargos de direc¢do intermédia de 3° grau exercem, na respectiva unidade organica, as
seguintes competéncias:
a) Assegurar a direc¢do do pessoal da sua unidade organica, em conformidade com as deliberagdes da
Camara Municipal ou as ordens do Presidente da Camara e ou Vereador, com responsabilidade politica
na direc¢do da Unidade Organica, distribuindo o servico de modo mais conveniente e zelando pela
assiduidade do pessoal.
b) Organizar e promover a execugdo das actividades da Unidade Organica, de acordo com o plano de
acgao definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados.
c) Elaborar relatorios referentes a actividade da Unidade Orgénica.
d) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as deliberagdes dos drgdos municipais
competentes, decisdes do Presidente da Camara ou Vereadores com responsabilidades politicas na
direcgédo da Unidade Organica.
e) Zelar pelas instalagbes a seu cargo, respectivo recheio e cadastro dos bens.



f) Assegurar a execugdo das deliberagdes dos dérgdos municipais, bem como das demais decisdes
proferidas pelos eleitos locais respeitantes as atribuigbes da Unidade Organica.
g) Assegurar a informag&o necessaria entre os servigos, com vista ao bom funcionamento da Unidade
Orgaénica.
h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias da sua respectiva
competéncia.
i) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Unidade Organica, solicitados pelo Presidente da
Cémara ou pelo Vereador, com responsabilidade politica na direcgdo da Unidade Organica.
j) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da Unidade Organica.
k) Proceder de forma objectiva & avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcéo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objectivos e no espirito
de equipa;
) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores e outros trabalhadores da sua
unidade organica e propor a frequéncia das acgdes de formagéo consideradas adequadas ao suprimento
das referidas necessidades;
m) Proceder ao controle efectivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;
n) Executar outras tarefas que, no dmbito das suas competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 6.°

Responsabilidade
Para além da responsabilidade civil, financeira e disciplinar que ao caso couber, o0 pessoal que receba
indevidamente remuneragé@o e demais abonos inerentes a lugar dirigente fica obrigado a reposi¢éo das
quantias recebidas, sendo solidariamente responsavel pela referida reposi¢do aquele que informe
favoravelmente ou omita informag&o relativa ao provimento ou permanéncia de pessoal dirigente em
contravengdo com o Decreto Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, na actual verséo.
SUBSECCAO |
Recrutamento, Selec¢ao e Provimento dos Cargos de Direcgdo Intermédia
Artigo 7.°
Area de Recrutamento

Os titulares dos cargos de direcgdo intermédia séo recrutados, através de procedimento concursal, de
entre os trabalhadores integrados na carreira técnica superior, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de direcgdo, coordenacdo e controlo que reinam pelo menos, dois anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, sem prejuizo de, a area de recrutamento para os cargos de direc¢do
intermédia de unidades orgénicas cujas competéncias sejam essencialmente asseguradas por pessoal
integrado em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional a que corresponda uma
actividade especifica é alargada a trabalhadores integrados nessas carreiras titulares de curso superior
que n&o confira grau de licenciatura.

Artigo 8.°

Seleccao e Provimento dos Cargos Dirigentes

1 - O procedimento concursal é publicitado na bolsa de emprego publico durante 10 dias, com a indicagéo
dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, tal qual se encontra caracterizado no mapa de
pessoal € na presente estrutura, da composi¢do do juri e dos métodos de selecgdo, que incluem,
necessariamente, a realizagdo de uma fase final de entrevistas publicas.
2 - A publicitagéo referida no nimero anterior € precedida de aviso a publicar em érgdo de imprensa de
expansao nacional e na 2.2 série do Diario da Republica, em local especialmente dedicado a concursos
para cargos dirigentes, com a indicagdo do cargo a prover e do dia daquela publicitagéo.
O juri de recrutamento é composto por:
a) Um presidente do juri que é o presidente da Camara ou Vereador da area de actuagéo do cargo a
prover,
b) Por dois dirigentes de nivel e grau igual ou superior ao do cargo a prover em exercicio de fungbes em
diferente servigo, designados pelos respectivos dirigentes maximos;
3 - O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao, com a indicagao das razdes
por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos,
podendo ainda, considerar que nenhum dos candidatos retne condi¢des para ser nomeado.



4 - Os titulares dos cargos de direc¢do intermédia séo providos por despacho do dirigente maximo do
servigo, em comisséo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.
5 - O provimento nos cargos de direcgdo intermédia produz efeitos a data do despacho de nomeagéo,
salvo se outra data for expressamente fixada.
6 - O despacho de nomeagao, devidamente fundamentado, € publicado no Diario da Republica.
7 - O procedimento concursal € urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.
8 - N3o ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de nomeacio ou de
qualquer outro acto praticado no decurso do procedimento.
9 - A propositura de providéncia cautelar de suspensao da eficacia de um acto administrativo praticado no
procedimento néo tem por efeito a proibi¢do da execugao desse acto.
Em caso de suspenséo judicial da eficacia do despacho de nomeagéo, é aplicavel o disposto no artigo
27.°.da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro, na actual redaccéo.
SUBSECGAO II
Da Comissao de Servico
Artigo 9.°
Renovagdo da Comissao de Servigo

A decisao sobre a renovagéo da comisséo de servigo a que se referem os artigos 22.° e 23.° da Lei n.°
212004, de 15 de Janeiro, na redacg¢éo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, é feita nos
termos dos numeros 1, 3 e 4 do seu artigo 24.°.

Artigo 10.°

Cessacgdo da Comissao de Servico

A comissao de servico dos titulares dos cargos dirigentes cessa:
1 Pelo seu termo.
2 Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de outro cargo ou fung&o, salvo nos
casos e durante o tempo em que haja lugar a suspensédo ou em que seja permitida a acumulagdo nos
termos da presente lei;
3 Por exting&o ou reorganizagao da unidade organica, salvo se for expressamente mantida a comissao de
servico no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda;
4 Por despacho fundamentado numa das seguintes situagdes:
a) Nao realizagao dos objectivos previstos, designadamente dos constantes da carta de missao;
b) Nao comprovagdo superveniente da capacidade adequada a garantir a observagdo das orientagdes
superiormente fixadas;
c) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicagdo de sangédo
disciplinar;
d) Na sequéncia de incumprimento de qualquer obrigacao legal para a qual a lei determine a cessagéo da
comissao de servico;
5 A requerimento do interessado, apresentado nos servicos com a antecedéncia minima de 60 dias, e
que se considerara deferido se no prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada sobre ele ndo recair
despacho de indeferimento.
6 A cessacdo da comissdo de servico pressupde a prévia audicdo do dirigente sobre as razbes
invocadas, independentemente da organizagéo de qualquer processo;

Artigo 11.°

Nomeagao em substituicao

1 - Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituico nos casos de auséncia ou
impedimento do respectivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de
60 dias ou em caso de vacatura do lugar.
2 - A nomeagédo em regime de substitui¢éo ¢ feita pelo Presidente da Camara e recai sobre o trabalhador
que reuna as condigdes legais de recrutamento para o cargo dirigente a substituir.
3 - Pode ser dispensado o requisito do mddulo de tempo de experiéncia profissional legalmente exigido,
em caso de manifesta inexisténcia de trabalhador que retina todos os requisitos legais para o provimento
do cargo.
4 - A substituicio cessa na data em que o titular retome fungbes ou passados 60 dias sobre a data da
vacatura do lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente @ nomeacao de novo titular.



5 - A substituicdo pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo da entidade competente ou a
pedido do substituto, logo que deferido.
6 - O periodo de substituigdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo prestado no
cargo anteriormente ocupado, bem como no lugar de origem.
7 - O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais abonos e regalias atribuidos pelo
exercicio do cargo do substituido, independentemente da libertagdo das respectivas verbas por este,
sendo o0s encargos suportados pelas correspondentes dotagdes orcamentais.
SUBSECGAO Il
Estatuto Remuneratério dos Titulares dos Cargos Dirigentes de 3° Grau
Artigo 12.°
Remuneragéo
Os titulares dos cargos dirigentes de 3° grau tém direito a uma remuneragdo equivalente a 55% do
director geral.
Artigo 13.°
Despesas de Representagao
Ao pessoal dirigente sdo abonadas despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragdo central, através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao que Ihe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.
Sé&o igualmente aplicaveis ao pessoal dirigente de 3° Grau, as actualizagbes anuais que se verificarem
nos montantes fixados a titulo de despesas de representagéo para o pessoal dirigente da administragéo
central.
CAPITULO Il
Organizagao e estrutura interna dos servigos municipais
Artigo 14.°
Modelo organizativo
1 — Os servigos da autarquia organizam-se internamente de acordo com o modelo de estrutura
hierarquizada representado no organograma, que compreende seis unidades organicas flexiveis e quatro
subunidades organicas flexiveis.
2 — A estrutura flexivel do servigo € composta pelas seguintes unidades organicas:
1) Unidade Organica de Administragdo Geral — UNAG:
2) Unidade Organica de Gestédo Financeira— UNOGEF
3) Unidade Organica de Acgéo Social e Educagéo e Bibliotecas — UNASEB
4) Unidade Orgénica de Cultura, Comunicagdo e Imagem, Turismo e Desporto — UNOC
5) Unidade Organica de Obras e Servigos Urbanos — UNOSU
6) Unidade Organica de Gest&o Urbanistica e Ambiente — UNOGUA.
3 — Estas unidades organicas flexiveis séo dirigidas por um dirigente intermédio de 3° grau, séo criadas
e podem ser alteradas e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que Ihes define as competéncias
constantes da presente proposta, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afectacdo ou
reafectacdo do pessoal do respectivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado pela Assembleia
Municipal.
4 — A criagdo, alteracdo ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequagéo do servigo as necessidades de funcionamento e de optimizagéo dos
recursos, tendo em conta a programagéao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.
5 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva, podem ser criadas,
no ambito das unidades organicas, por despacho do Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites
fixados pela Assembleia Municipal, subunidades Orgénicas.
CAPITULO Il
Atribuigoes e competéncias dos servigos
Artigo 15.°
Atribuicoes e competéncias
O conjunto das atribuigdes e competéncias adiante descritas para cada servico municipal constituem o
quadro de referéncia da respectiva actividade, podendo no entanto ser ampliadas ou modificadas por
deliberagéo do executivo municipal.
Artigo 16.°
Servigos municipais



Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente (GAP):

a) Assessorar o0 presidente nos dominios da preparacao politica, colhendo e tratando os elementos para
elaboragéo das propostas por ele subscritas e a submeter aos 6rgdos ou para a tomada de decisdes no
ambito dos seus poderes proprios e delegados;

b) Organizar as agendas e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
directamente cometidas pelo presidente;

c) Disponibilizar-se para receber as reclamagdes e sugestdes dos municipes, sempre que para tal for
contactado;

d) Divulgagdo do desempenho da cdmara, zelando pela sua boa imagem, e dando apoio as relagbes
protocolares que 0 municipio estabeleca com outras entidades, nomeadamente no campo das
geminagdes;

e) Promover a edigdo de publicagdes sobre as actividades da cdmara municipal;

f) Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da generalidade da comunicagéo social, no que
disser respeito a actuagao dos 6rgdos municipais € do municipio;

g) Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios municipais e do espago publico, assegurando,
para o efeito, a intervengéo de outros servicos municipais, designadamente da area urbanistica, de
turismo e actividades econdmicas;

h) Assegurar as funces de protocolo nas cerimonias e actos oficiais do municipio;

i) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a recep¢ao e estadia de convidados oficiais
do municipio;

j) Apoiar e realizaco de iniciativas promocionais;

k) Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das decisdes que
caibam no ambito da competéncia prépria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a
formulagdo das propostas a submeter a Camara ou a outros drgaos nos quais o Presidente da Camara
tenha assento por atribui¢do legal ou representacao institucional do Municipio ou do Executivo.

) Assegurar a representacdo do Presidente nos actos que este determinar.

m) Promover os contactos com os servigos da Camara, com a Assembleia Municipal € com os 6rgéos e
servicos das Freguesias.

n) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
directamente atribuidas pelo Presidente.

0) Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens de servigo e outras decisdes do Presidente
da Camara.

p) Organizar e acompanhar as recepgdes promovidas pelos 6rgdos autarquicos.

q) Promover a elevagdo do desempenho dos servigos e trabalhadores com fungdes de atendimento do
publico.

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico (GADE)

A este servigo compete:

a) Promover e/ou apoiar acgdes para o desenvolvimento econdmico do concelho;

b) Promover e/ou apoiar acgdes para captagéo de novos investimentos e apoiar a instalagdo de novas
empresas;

c) Divulgar e dinamizar as potencialidades do Concelho;

d) Apoiar e colaborar com os agentes econdmicos na obteng&o de financiamentos;

e) Disponibilizar informagao sobre linhas de financiamento de programas nacionais e comunitarios;

f) Apoiar e acompanhar a elaboragdo de estudos e projectos promovidos por agentes economicos,
instituigdes e entidades publicas ou privadas com incidéncia no Concelho;

g) Constituir e manter actualizada uma base de dados com informagdes de caracter econémico e social
do Concelho, de forma a poder disponibiliza-las aos agentes econdmicos, instituicdes e populagdo em
geral;

h) Acompanhar projectos desenvolvidos por Associagdes de Desenvolvimento com incidéncia no
Concelho;

i) Propor programas de apoio a actividade economica;

j) Promover e/ou apoiar acgdes tendentes a melhoria qualitativa de produtos e servigos ao dispor do
consumidor;

k) Colaborar na elaboragéo, reviséo e actualizagéo da Carta Estratégica do Municipio;



) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagéo superior.

Servigo Municipal de Veterinaria (SMV)

A este servico compete: a) Colaborar na execucédo das tarefas de inspec¢do higio-sanitarias e controlo
higio-sanitario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na
alinea anterior;

c) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento nosonecrolégico dos
animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragéo obrigatéria e adoptar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos
de doencas de caracter epizodtico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respectivo municipio;

g) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
economico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao,
de preparagéo e de transformagéo de produtos de origem animal.

Comisséo Municipal de Protecgdo de Criangas e Jovens em Perigo

1 - A comissdo alargada compete desenvolver accdes de promogao dos direitos e de prevencdo das
situagdes de perigo para a crianga e jovem, nomeadamente:

a) Informar a comunidade sobre os direitos da crianga e do jovem e sensibiliza-la para os apoiar sempre
que estes conhegam especiais dificuldades;

b) Promover acgdes e colaborar com as entidades competentes tendo em vista a detecgédo dos factos e
situacdes que afectem os direitos e interesses da crianga e do jovem;

c) Colaborar com as entidades competentes no estudo e elaboragéo de projectos inovadores no dominio
da prevencdo primaria dos factores de risco, bem como na constituicdo e funcionamento de uma rede de
respostas sociais adequadas.

2 - A comisséo restrita compete intervir nas situagdes em que uma crianga ou vem esta em perigo,
nomeadamente:

a) Atender e informar as pessoas que se dirigem a comisséo de protecgao;

b) Apreciar liminarmente as situagdes de que a comissao de protecgéo tenha conhecimento,

c) Proceder a instrugao dos processos;

d) Decidir a aplicagdo e acompanhar e rever as medidas de promogéo e protec¢do, com excepgédo da
medida de confianca a pessoa seleccionada para a adopg¢éo ou instituicdo com vista a futura adopgao.

3 - A Comisséo de Proteccéo pode ainda aplicar as seguintes medidas de promog&o e de protecgdo, as
quais sdo executadas no meio natural de vida ou em regime de colocagao, consoante a sua natureza:

a) Apoio junto dos pais;

b) Apoio junto de outro familiar;

c) Confianga a pessoa idonea;

d) Apoio para a autonomia de vida;

e) Acolhimento familiar;

f) Acolhimento em instituicao;

Comisséo Municipal de Proteccéo Civil (CMPC)

Comete a CMPC o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Accionar a elaboragdo, acompanhar a execugdo e remeter para aprovagdo pela Comissdo Nacional
dos Planos Municipais de Emergéncia;

b) Acompanhar as politicas directamente ligadas ao sistema de protecgao civil que sejam desenvolvidas
por entidades publicas ou privadas;

c) Determinar o accionamento dos planos, quando tal se justifique;



d) Garantir que as entidades e institui¢des que integram a CMPC accionam, ao nivel municipal, no &mbito
da sua estrutura orgénica e das suas atribuicbes, os meios necessarios ao desenvolvimento das acgbes
de protecgao civil;
e) Difundir comunicados e avisos as populagdes e as entidades e institui¢des, incluindo os érgéos de
comunicagao social Comiss@o Municipal De Defesa da Floresta (CMDF)
Comete a CMDF o desenvolvimento das seguintes actividades:
a) Colaborar na Elaboragéo anual do Plano Operacional Municipal (POM);
b) Acompanhamento dos programas de acgao previstos no PMDFCI;
c) Acompanhamento e Divulgagao do indice Diario de Risco de Incéndio Florestal:
d) Promog&o do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14.01 que estabelece as
medidas e ac¢des a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
e) Elaboragdo dos relatérios de actividades, de relatérios de acompanhamento e relatérios finais dos
programas de acgao previstos no PMDFCI;
f) Levantamento das areas ardidas e tratamento da informag&o relativa aos Incéndios Florestais (areas
ardidas pontos de inicio e causas de incéndios);
g) Relacionamento com as entidades publicas e privadas, de Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI)
h) Acompanhamento da execugédo do Plano Municipal de Emergéncia, no ambito do Servigo
Municipal de Protecgdo Civil;
Conselhos Municipais
Ficam na dependéncia directa do Presidente da Camara, todos os Conselhos Municipais constituidos, ou
que venham a ser constituidos que terdo como fungdes e competéncias proprias, as que se encontrarem
legalmente fixadas por lei e/ou em regulamento municipal criado para o efeito.
Artigo 17.°

Unidade Organica de Administragao Geral - UNAG
Esta Unidade organica reporta-se directamente o Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e
tem as seguintes estrutura interna, atribuicdo e competéncias:
A) — Estrutura Interna da UNAG
A Unidade Orgénica de Administragdo Geral integra os servigos de:
Apoio aos Orgaos Autarquicos, Comissées e Conselhos Municipais;
Servigo de Eleigdes, Notariado Privativo e Oficial Piblico;
Expediente e Arquivo;
Servigos Gerais;
Receitas Municipais;
Apoio Juridico;
Contra-ordenacdes e Execugdes Fiscais;
Informatica e telecomunicagdes;
Subunidade Organica de Recursos Humanos — (SORH)
B) — Atribuicdes e competéncias
A Unidade Organica de Administragdo Geral coordena e implementa, no plano técnico, as politicas
municipais no ambito do Secretariado e Apoio aos Orgéos Autarquicos; Servico de Eleicdes, Notariado
Privativo e Oficial Publico, Expediente e Arquivo, Servigos Gerais, Receitas Municipais, Apoio Juridico,
Contra-ordenacgbes e Execugdes Fiscais, Informatica e Comunicacdes, Recursos Humanos e Salde,
Higiene no Trabalho, nomeadamente:
1 - Servico de Apoio aos Orgaos, Conselhos e Comissdes Municipais
a) Proceder ao registo de tudo o quanto se passar nas reuniées da Camara, Assembleia Municipal,
Conselhos e Comissdes Municipais e sua transcrigdo em acta;
b) Apresentar para aprovagao as actas que dela carecerem;
c) Proceder a emissao das certiddes de actas.
d) Proceder a publicagéo das deliberagbes
2) Servico de Eleigdes, Notariado Privativo e Oficial Publico
Compete a estes servigos:
a) Preparar e acompanhar os procedimentos que nos termos da lei, competem ao Municipio, no que diz
respeito aos actos eleitorais.
b) Dar apoio a preparagdo dos actos ou contratos celebrados por escritura publica em que seja parte o
Municipio;



c) Executar todos os actos notariais nos termos da lei;

d) Zelar pela preparacéo e celebrag¢do dos actos publicos de outorga de contratos;

e) Preparar os elementos necessarios a elaboragéo de contratos celebrados;

f) Passar as certiddes sobre matéria das suas competéncias.

3) - Expediente e Arquivo

Compete ao servigo de Expediente e Arquivo:

a) Assegurar a recepcao, registo, classificagao e distribuicdo de correspondéncia de e para o

Municipio;

b) Controlar a circulagdo interna do expediente;

c) Assegurar o expediente relativo as notificacdes, participagdes, queixas e inquéritos administrativos;

d) Controlar o funcionamento do arquivo do municipio;

e) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos, ordens de servigo,
requerimentos, correspondéncia e demais documentos;

f) Catalogar, indexar, registar e preservar os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos
pelos diversos servigos municipais;

g) Efectuar, de acordo com a lei e os prazos estabelecidos, a triagem dos documentos a conservar e a
destruir;

h) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;

4) Servigos Gerais

Compete aos servicos Gerais assegurar 0 servigo de telefone, portaria, limpeza das instalagdes e o
servico de heraldica.

5) Receitas Municipais

Compete a este servigo:

a) A liquidagéo de taxas, licengas e outras receitas;

b) Emitir as guias de receita referentes as receitas municipais,

c) Expedir avisos e editais para pagamento de licencgas, taxas e outras receitas;

d) Satisfazer outras situagdes relacionadas com taxas e licengas;

e) Apresentar propostas de taxas e pregos.

6) Apoio Juridico

Ao Servico de Apoio Juridico compete:

a) Apoiar o Municipio nas suas relagdes juridicas com outras entidades;

b) Elaborar projectos ou propostas de Regulamentos e demais normativos legais que sejam solicitados e
cuja competéncia legislativa pertenca dos municipios;

c) Emitir informagdes ou pareceres sobre procedimentos administrativos solicitados por outros servigos
municipais;

d) Analisar as participacdes e reclamacdes apresentadas com vista a sua deciséo;

e) Instrugédo de procedimentos disciplinares e de inquérito.

f) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e nas conservatérias do registo predial de todos os bens
patrimoniais do municipio.

g) Garantir os procedimentos necessarios a aquisi¢éo ou alienagdo de bens rusticos ou urbanos, através
de hasta publica ou outra forma.

7) Contra-Ordenagdes e Execucdes Fiscais

Compete a este Servigo:

a) Instruir e propor decisdes de processos de contra-ordenagao

b) Instruir execugdes fiscais e exercer as demais competéncias do Codigo de Procedimento e

Processo Tributario;

c) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o servico;

8) Informatica e Telecomunicagdes

Compete a este servigo:

a) Assegurar o funcionamento e manutengdo dos equipamentos e sistemas informaticos e de
telecomunicagdes necessarios as actividades do Municipio;

b) Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico de informagdo das aplicages e rotinas que
sejam implementadas nos equipamentos atribuidos;



c) Programar e controlar os circuitos de informagdo destinada ao tratamento automatico dentro do servigo
e nas suas relagdes com os utilizadores, em ordem a executarem-se as tarefas de acordo com as
condigdes e prazos estabelecidos;
d) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a permitir adequada manutengéo e proteccdo
dos arquivos e ficheiros, qualquer que seja o seu suporte;
e) Manter permanentemente actualizada toda a informagdo relativa a procedimentos da sua
responsabilidade;
f) Manter o software de exploragdo em condigbes operacionais;
g) Zelar pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos, executar os procedimentos de
manutencao e controlar a execugao daqueles que competirem a entidades externas;
h) Dar apoio a formagao interna na area informatica;
i) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o servico.
9) Recursos Humanos, Saude e Higiene no Trabalho
A este servigo compete:
a) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal de recursos humanos, nomeadamente
as acgdes administrativas relativas ao recrutamento, selecgao e cessagéo de fungdes do pessoal;
b) Assegurar as accdes administrativas relacionadas com o processamento de vencimentos, abonos,
prestacbes complementares, horas extraordinarias, avaliagdo de desempenho, mobilidade, aposentacao,
entre outras;
c) Assegurar os servigos de recrutamento e selecgéo de pessoal, formagéo profissional interna e externa,
0s servigos de seguranga, higiene e salde no trabalho;
d) Assegurar e manter utilizado o cadastro do pessoal, bem como o registo e controle da assiduidade;
e) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os
relativos a prestagdes complementares, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social;
f) A coordenagao, nos termos da lei, do sistema de avaliagdo de desempenho;
g) Elaborar o0 mapa de férias do pessoal, bem como informar os servigos do nimero de dias a que cada
um tem direito a gozar em cada ano;
h) Elaborar anualmente o balango social;
i) Apoiar a instrugao de processos de inquérito, disciplinares e outros;
j) Executar mapas, estatisticas ou informagdes sobre o servigo deste sector;
O Dirigente Intermédio de Administracdo Geral podera exercer, por designacao, as fungdes de Notario
Privativo e Oficial Publico, presta apoio nas reunides de Camara Municipal e coordena os actos eleitorais,
relativamente aos procedimentos que ao municipio incumbe.
Artigo 18.°

Unidade Organica de Gestao Financeira - UNOGEF
Esta Unidade Orgénica reporta-se directamente o Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e
tem as seguinte estrutura interna, atribui¢des e competéncias:
A — Estrutura Interna da UNOGEF:
A Unidade Organica de Gestéo Financeira integra os servigos de:
Planeamento e Gestéo do Investimento;
Aquisicao de Bens e Servigos e Patriménio;
Contabilidade;
Tesouraria;
A Subunidade Organica de Contabilidade, Tesouraria, Aquisi¢éo de Bens e Servigo e Patriménio —
(SOCOT)
B) Atribuicdes e competéncias
A Unidade Organica de Gestdo Financeira coordena e implementa, no plano técnico, as politicas
municipais no ambito do Planeamento e Gestao do Investimento, Contabilidade, Tesouraria, Aquisigao de
Bens e Servigos e Patriménio. E tem as seguintes atribuicdes:
1) Planeamento e Gestéo de Investimento
A este servigo compete:
a) Elaborar os estudos que se revelem necessarios com vista a obtengdo de financiamento externo,
nacional ou comunitario, de obras ou projectos levados a efeito pelo Municipio;
b) Elaborar e acompanhar os processos de candidaturas ao quadro comunitario de apoio;



c) Acompanhar os processos de candidaturas aprovados e proceder ao tratamento dos documentos
necessarios aos financiamentos;
d) Zelar pela boa aplicagéo dos financiamentos e elaborar os relatérios que no @mbito dos mesmos se
revelem necessarios;
e) Propor as reprogramacdes financeiras que se mostrem necessarias;
f) Pesquisar, permanentemente, todas as possibilidades de obtengéo de apoio financeiro aos projectos do
Municipio;
g) Elaborar uma programacgéo plurianual de investimentos em todos os sectores do Municipio com a
colaborag&o activa dos respectivos servigos
2) - Contabilidade
Compete a este servigo, nomeadamente:
a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento e respectivas alteragdes e
revisoes;
b) Executar os procedimentos relativos a actividade financeira, designadamente através do cabimento de
verba;
c) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento;
d) Determinar os custos de cada servigo estabelecer e manter uma estatistica financeira necessaria a um
efectivo controlo de gestéo;
e) Promover o0 pagamento das despesas autorizadas;
f) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os elementos necessarios a elaboragéo do respectivo
relatorio de contas;
g) Efectuar o movimento e registos da contabilidade municipal segundo as regras do POCAL;
h) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.
3) - Tesouraria
A este servigo compete:
a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais;
b) Pagar despesas autorizadas;
c) Efectuar os depdsitos nas instituigdes financeiras;
d) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cumprir as disposicbes legais e
regulamentares sobre contabilidade municipal;
e) Elaborar os balancetes necessarios ao controle e funcionamento do servico;
f) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.
4) - Aquisicao de Bens e Servigos e Patrimoénio
Compete a este servigo:
a) Efectuar todos os procedimentos administrativos necessarios a aquisigcao de bens e servigos;
b) Gerir 0 patrimonio municipal e carteira de seguros a ele afecto;
c) Proceder a armazenagem, conservagao e distribuigdo pelos servicos dos bens de consumo corrente;
d) Organizar e manter actualizado o inventéario e cadastro de bens do imobilizado: bens méveis, obras de
arte e equipamentos existentes nos servigos;
e) Executar tudo o que mais estiver relacionado com o servigo.
Artigo 19.°

Unidade Organica de Acgao Social, Educacao e Bibliotecas - UNASEB
Esta Unidade Organica reporta-se directamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e
tem a seguinte estrutura interna, atribuigdes e competéncias:
A) — Estrutura Interna da UNASEB:
A Unidade Organica de Ac¢do Social e Educagéo, Bibliotecas e Arquivo historico coordena e implementa,
no plano técnico, as politicas municipais no ambito dos servigos de acgéo social, educagao, bibliotecas e
arquivo historico, integrando ainda a Subunidade Organica de Bibliotecas e Arquivo Histérico (SOBAH).
B) Atribui¢des e competéncias
1) - Acgéo Social
Ao Servigo de Acgao Social compete na generalidade:
a) Articular as actividades sociais realizadas no Municipio para idosos e carenciados;
b) Encaminhar casos de caréncias sociais detectados para os organismos competentes da
Administragao Central ou Regional;
c) Assegurar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Social e do Plano de Acgao;



d) Estudar e analisar os diferentes programas de habita¢do social e de custos controlados e acompanhar
a gestéo do parque habitacional municipal;
e) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.
2) Educacéo e Acgdo Social Escolar
A este servigo compete:
a) Desenvolver todos os esfor¢os para o bom funcionamento dos estabelecimentos da rede publica de
educagao pré-escolar e ensino basico do Municipio;
b) Apoiar no plano técnico a participagdo da cdmara municipal nos 6rgdos de gestdo e administragdo do
agrupamento de escolas;
c) Organizar, gerir e implementar a componente de apoio a familia, designadamente o fornecimento de
refeices e apoio ao prolongamento de horario na educagao pré-escolar;
d) Actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;
e) Gestdo do parque escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
f) Acgéo social escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
g) Transportes escolares;
h) Implementagdo de medidas de apoio sécio-educativo, gestdo de refeitérios, fornecimento de refeicbes
escolares e seguros escolares.
i) Gestédo de pessoal ndo docente, nas condigdes previstas legalmente
j) Aquisicao de material didactico e pedagégico.
k) Actividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico, sem prejuizo das competéncias
do Ministério da Educacdo relativamente a tutela pedagdgica, orientagdes programaticas e definigdo do
perfil de formagao e habilitagdes dos professores;
) Concessao de Bolsas de Estudo aos alunos do Ensino Superior e outros beneficios sociais escolares.
3) Bibliotecas e Arquivo Histdrico Municipal
A este servigo compete:
a) Propor e implementar a recolha de toda a documentagao de interesse historico para o Municipio;
b) Organizar, gerir e conservar o Arquivo Histérico Municipal;
c) Promover em parceria com outras entidades a recolha, o tratamento, a preservagéo e divulgagéo de
documentagéo de interesse histérico e cultural que ndo seja propriedade do Municipio;
d) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos;
e) Propor a microfilmagem de documentos de particular interesse para as comunidades locais e para o
Municipio;
f) Promover a utilizagdo e manutengdo dos equipamentos da rede de leitura publica;
g) Manter um fundo local de informagéo relativa a vida cultural e econémico-social do concelho;
h) Realizar tarefas relacionadas com a aquisi¢do, registo, catalogagéo, cotagdo e armazenamento de
diferentes espécies documentais incluindo multimédia;
i) Assegurar os servigos de atendimento, de empréstimo e pesquisa bibliografica;
j) Dinamizar programas de divulgag&o do livro e fomento da leitura;
k) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.
Artigo 20.°

Unidade Organica de Cultura, Comunicagao e Imagem, Turismo e Desporto — UNOC
Esta Unidade Orgénica reporta-se directamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e
tem a seguinte estrutura interna, atribuigdes e competéncias:
A) — Estrutura Interna da UNOC:
A Unidade Organica de Cultura, Comunicagéo e Imagem, Turismo e Desporto coordena e implementa, no
plano técnico, as politicas municipais no ambito dos servicos de Cultura, Comunicagdo e Imagem,
Turismo, Juventude e Desporto e tem nomeadamente as seguintes atribuigdes:
B) Atribuicdes e competéncias
1) Cultura;
Compete a este servigo:
a) Executar programas de extens&o cultural que sensibilizem as populagdes para a salvaguarda e
conservagao do seu patrimonio;
b) Proceder ao inventario sistematico do patrimoénio natural, histérico e cultural do Municipio;
c) Promover a rentabilizagéo e recuperagéo funcional de vestigios e testemunhos do patriménio histérico
e natural municipal;



d) Proceder a acgdes e programas de investigagdo, designadamente nos dominios da historia local e
etnografia;

e) Promover os contactos e relagdes a estabelecer com os 6rgdos da Administragéo Central e

Regional com competéncia nas areas de conservagao e patriménio;

f) Propor e executar programas especificos de prestagéo e salvaguarda do patrimonio cultural popular,
tanto material como imaterial;

g) Desenvolver acgdes de protec¢éo e conservagdo do patriménio, sensibilizando as populagdes para a
sua preservagao;

h) Emitir parecer em todas as situagdes que impliguem modificagdo, reconstru¢do ou destruigdo do
patriménio na area do Municipio;

i) Propor a classificagdo de monumentos, conjuntos e sitios com valor cultural ou patrimonial;

j) Recolher, recuperar, classificar € conservar bens méveis com valor histérico, cientifico, artistico e
técnico;

k) Criar e apoiar a criagdo de museus e nlcleos museolégicos;

) Proceder a articulagdo das actividades culturais no municipio fomentando a participagao alargada de
associagoes, colectividades e outras organizagoes;

m) Promover, preservar e divulgar os valores culturais e do patriménio histdrico e natural do concelho;

2) - Comunicagdo e Imagem

Compete a este servigo:

a) Coordenar e gerir o funcionamento dos equipamentos destinados as manifestagdes culturais da area
do municipio;

b) Implementar os programas comemorativos e as exposi¢des anuais em que 0 municipio se faga
representar;

c) Apoiar ou promover a publicagdo de obras ou outras formas de difusdo dos valores culturais e
tradicionais do municipio;

d) Conceber, executar e distribuir a informagao municipal;

e) Gerir a publicidade relativa ao municipio;

f) Elaborar os suportes informativos do municipio, garantindo a divulgagéo da actividade dos érgéos
municipais e dos seus servigos;

g) Proceder a leitura e analise da comunicag&o social nacional e regional, compilando informagao sintese
das matérias de interesse municipal;

3) - Animagéo e Promogao Turistica:

Compete, nomeadamente:

a) — Planear, programar, coordenar e controlar as actividades do Municipio no ambito da animagédo
turistica;

b) — Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua divulgac&o;

c) — Programar e desenvolver acgdes tendentes ao fomento e dinamizagéo do turismo no

Municipio;

d) — Colaborar com o Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Economico, coordenando a actividade de
animacao turistica com a actividade empresarial e de investimento na érea do turismo;

e) — Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo;

f) - Elaborar propostas de circuitos turisticos, bem como de publicagdes destinadas a promogéo turistica
do Municipio;

g) — Manter contacto regular com entidades locais, regionais, nacionais e/ou internacionais, elaborando
propostas de actuacdo a submeter a deciséo superior;

h) - Promover a edi¢do de materiais e a realiza¢do de actividades de informagao e promogao turistica;

i) - Assegurar as politicas municipais nas areas de animagao turistica

j) - Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinag&o superior.

4) Juventude e Desporto

Compete genericamente a este sector 0 seguinte:

a) Organizar e levar a cabo um programa de actividades desportivas no Municipio;

b) Desenvolver e fomentar o desporto através do aproveitamento de espagos naturais e incrementar a
sua pratica como actividade cultural, fisica e educativa, visando a interligagdo do desporto com
actividades culturais;



c) Apoiar, em instalagbes e material, os estabelecimentos da educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico e as colectividades na prética da educacéo fisica e do desporto;
d) Dinamizar os espagos desportivos do concelho e propor a aquisicdo de material para a pratica
desportiva e ocupagéo dos tempos livres;
e) Promover a articulagdo das actividades desportivas na area do municipio, fomentando a participagéo
das associagdes, organizagdes e colectividades;
f) Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para expressarem a sua criatividade;
g) Propor a execugao de planos de actividades anuais, no sentido de melhorar o nivel de modalidades e
de um modo geral alargar a pratica desportiva do concelho;
h) Promover o associativismo juvenil e o intercdmbio com outros jovens a nivel local e internacional;
i) Estimular e promover acgbes destinadas ao preenchimento de tempos livres das diferentes camadas
etarias;
j) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.
5) Gestdo de Instalagdes e Equipamentos Desportivos e Culturais
a) Gerir a rede de instalagdes e equipamentos desportivos e culturais municipais;
Artigo 21.°

Unidade Organica de Obras e Servigos Urbanos — UNOSU
Esta Unidade organica reporta-se directamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e
tem a seguinte estrutura interna, atribuigdes e competéncias:
A) — Estrutura Interna da UNOSU:
Obras Municipais;
Servigos Urbanos;
Gestao de Frotas e Parque Auto;
Electricidade;
Oficina auto
Carpintaria e pintura
Serralharia Civil;
Armazém
Empreitadas.
B) Atribuicdes e competéncias:
A Unidade Organica de Obras e Servigos Urbanos integra os Servigos Urbanos e Obras Municipais e
coordena e implementa, no plano técnico e operativo, as politicas municipais no @mbito respectivo,
nomeadamente:
a) Promover a execugéo de obras municipais através dos processos previstos na legislagéo em vigor;
b) Proceder a analise de processos e documentos, emitindo e solicitando os pareceres necessarios a
tomada de decisdo;
¢) Acompanhar e fiscalizar as obras municipais de acordo com a legislagao em vigor;
d) Elaborar autos de medi¢éo e analisar revisbes de precos, bem como assegurar os procedimentos
necessarios nos processos de obras comparticipadas por fundos comunitarios e outros;
e) Assegurar a gestdo administrativa e técnica das obras municipais por empreitada ou administragéo
directa;
f) Solicitar esclarecimentos aos técnicos autores de projectos sempre que detectadas indefinigdes e ou
contradigbes nos mesmos;
g) Elaborar as especificagdes técnicas e os cadernos de encargos de concursos para empreitadas e
fornecimentos e superintender a tramitag@o de concursos e posteriores adjudicagdes;
h) Identificar as obras necessarias para conservagdo e manuten¢do das infra-estruturas e dos
equipamentos, orientando e coordenando as brigadas de execugéo;
i) Identificar, propor e promover a realizacdo de obras de conservagdo de edificios do patriménio
municipal, equipamento social, escolar ou outro;
j) Superintender e coordenar o pessoal operario;
k) Superintender e coordenar os servigos de abastecimento de agua, saneamento e residuos;
) Planificar a execugéo de obras viarias, procedendo ao controlo fisico e financeiro da obra;
m) Assegurar a constru¢do e conservacao de vias, estacionamentos e outros espagos pavimentados;
n) Programar e implementar sinalizag&o de trénsito;
0) Assegurar a conservagéo e manutencao do parque habitacional municipal;



p) Assegurar a construgao, manutengdo e conservagdo de todos os espagos verdes, parques e jardins;

q) Promover a gestéo de frota e transportes;

r) Assegurar o fornecimento de agua em baixa e promover a qualidade do servico de abastecimento de
aguas, de recolha de residuos solidos, de saneamento e de drenagem de aguas residuais prestado a
populagéo;

s) Assegurar a limpeza dos espagos publicos nos aglomerados urbanos, promovendo a recolha e
depdsito de residuos;

t) Promover a distribuicdo e colocacéo de contentores de lixo na via publica;

u) Aplicar os dispositivos e regulamentos no respeitante a limpeza publica;

v) Proceder a arborizagdo dos espagos urbanos;

w) Proceder a podagem de arvores e corte de relva, bem como ao respectivo servigo de limpeza;

x) Promover o tratamento fitossanitario e 0 combate a pragas e doengas nos espagos verdes;

y) Manter conservado o espago do cemitério municipal;

z) Assegurar o servigo de enterramentos;

aa) Coordenar os servigos de carpintaria, pintura, serralharia civil, mecanica e armazém;

bb) Instalar redes de distribuicdo de energia eléctrica;

cc) Gerir 0 parque de maquinas e auto;

dd) Assegurar a manutengdo e reparagdo dos equipamentos electromecanicos, sistemas e redes
eléctricos a cargo da autarquia;

ee) Efectuar a recepgéo dos produtos controlando a quantidade e a qualidade dos mesmos;

ff) Assegurar a correcta arrumagao, conservagao e seguranga dos materiais, protegendo-os de roubo ou
deterioragao;

gg) Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas dos Servigos, devidamente autorizados, emitir as
respectivas guias de recepgao;

hh) Analisar periodicamente o inventario de existéncias e fazer propostas para a sua rentabilizacao;

i) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e qualitativos, em conformidade com as normas
legais e orientagdes estabelecidas;

ii) Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagéo superior.

Artigo 22.°

Unidade Organica de Gestao Urbanistica e Ambiental - UNOGUA
Esta unidade organica reporta-se directamente ao Executivo Municipal ou ao eleito que este designar e
tem as seguintes estrutura interna, atribuices e competéncias:
A) — Estrutura Interna da UNOGUA:
1 — Planeamento e Ordenamento do Territorio;
2 - Ambiente
3 - Sistema de Informagéo Geografica;
4 - Licenciamento de Obras Particulares;
5 - Arqueologia
6 - Vistorias
7) - Fiscalizagao;
B) Atribuiges e competéncias
1 - Planeamento, Ordenamento do Territério, Ambiente e Sistema de Informagéo Geogréfica
a) Promover a aplicagdo dos instrumentos de planeamento em vigor;
b) Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos municipais e projectos de arquitectura;
c) Assegurar o acompanhamento e monitorizar o Plano Director Municipal e outros planos municipais de
ordenamento do territdrio e apresenta propostas tendentes a revisao do PDM e outros;
d) Assegurar as ligagbes com os organismos com competéncias de planeamento e ordenamento do
territorio;
e) Propor medidas de ordenamento urbanistico e a elaboragao de estudos urbanisticos e projectos para
serem elaborados por equipas externas;
f) Elaborar ou propor a execugao de planos municipais de ordenamento do territdrio;
g) Emitir pareceres no &mbito do planeamento urbanistico;
h) Elaborar candidaturas, nomeadamente no ambito da Unido Europeia e propor protocolos com a



Administragao Central;
i) Manter actualizado e organizado o arquivo de planos e projectos;
j) Fornecer extractos das plantas sintese dos planos de ordenamento e da cartografia existente;
) Coordenar e acompanhar o trabalho das equipas que elaborem planos de ordenamento e projectos
para a area do concelho;
m) Elaborar os projectos de regulamentos respeitantes a sua area de intervengéo e apresentar propostas
de taxas e Pregos;
n) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servigo.
2 - Ambiente
a) Promover politicas de protecgéo e defesa do ambiente;
b) Promover o desenvolvimento sustentavel;
c) Participar na avaliagéo dos impactes ambientais de empreendimentos urbanisticos e outros projectos
municipais, publicos ou privados;
d) Programar e executar acgdes de sensibilizagdo ambiental;
3 - Sistema de Informag&do Geogréfica;
Manutengao da informag&o de base topografica;
Manutengao da informacéo de base toponimica;
¢) Manutencdo da informagdo tematica de cadastro predial;
d) Manutengéo da informagéo demogréafica e socio-econémica;
e) Manutengao da informag&o estatistica produzida no processo de licenciamento de loteamentos, obras
de urbanizagéo, obras particulares, utilizacdo de espagos edificados e actualizagdo da informagédo do
recenseamento da habitacéo.
4 — Licenciamento de Obras Particulares;
a) Promover a andlise e tratamento administrativo de processos de informagéo prévia, construgao,
loteamentos, ocupacdes de via publica e outros, e emitir ou solicitar pareceres necessarios a tomada de
decisédo ou deliberagéo;
b) Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de estabelecimentos comerciais;
c) Emitir parecer sobre candidaturas a programas sociais de requalificagao urbana;
d) Propor a emiss&o de alvaras de loteamento, de licengas de construgéo e de utilizagao, entre outros;
e) Fazer o acompanhamento, em articulagdo com os servigos fiscais da administragdo publica dos
procedimentos relacionados com o Imposto Municipal sobre Iméveis;
f) Identificar e notificar, apos vistoria, os proprietarios de iméveis degradados ou em ruina para que
executem obras de conservagdo nos seus edificios, prestando informagao aos Servigos de Finangas nos
casos previstos na Lei;
g) Propor e proceder a embargos administrativos em articulagdo com o servigo de fiscalizagao;
5 — Arqueologia
a) Investigagéo Cientifica;
b) Planeamento e Arqueologia de Salvaguarda ou de Prevenc&o;
c) Sensibilizagéo e Valorizagao / Musealizagéo de Patriménio;
6 - Vistorias
Proceder a vistorias no @mbito da comissao de vistorias, lavrando os respectivos autos;
7 - Fiscalizagéo
a) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e orientagdes superiores cujo ambito respeite a area
do Municipio;
b) Fiscalizar as obras de construgéo civil e de urbanizag¢do de forma a garantir que as mesmas decorram
de acordo com os projectos aprovados, com respeito pelos condicionamentos fixados no licenciamento e
dentro dos prazos concedidos;
c) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento de Publicidade e ocupages da via publica;
d) Levantar autos de noticia ou contra-ordenagéo de acordo com o previsto na legislagédo aplicavel;
e) Executar tudo o mais que estiver relacionado com o servico.
CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Artigo 23.°
Duavidas e Omissdes

a
b
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As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo da presente estrutura orgénicas seréo resolvidas por
deliberagdo da Camara Municipal
Artigo 24.°
Norma revogatéria
A partir da entrada em vigor da presente organizagdo dos servicos municipais, estrutura e mapa de
pessoal, ficam revogados os instrumentos que a precedem.
Artigo 25.°
Entrada em Vigor
A presente estrutura orgénica entra em vigor no dia a seguir a sua publicagdo na Il Série do Diario da
Republica.
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Municipio de Alvito, 30 de Abril de 2010. — O Presidente da Camara, Jodo Luis Batista Penetra.



